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路易股份有限職場霸凌事件調查訪談紀錄表	

受	訪	者	 乙ＯＯ	 服務單位職稱	 會計部	

訪談時間	 114 年 5 月 17 日上午 10 時 30 分至 12 時 00 分	

訪談地點	 會議室 1	

召	集	人	 蔡菘萍	 訪	談	人	 蔡菘萍、蘇ＯＯ、李ＯＯ	 紀	錄	 	蔡菘萍	

附註：由調查小組成員告知受訪人，本訪談過程將錄音或錄影並詳盡記錄，受

訪人對訪談過程及內容應予保密，並告知本調查會議係依職場霸凌防治準則所

召開之調查會議。	

訪談紀錄如下：	

	

問：請問是否認識申訴人？您是何時於公司任職？你的職務內容？	

答：我是 114 年 1 月 1 日才從分公司調職到總公司，擔任會計部主任。我認識申

訴人，但平常與申訴人沒有什麼接觸。一般勞保部分，是由我做最後把關。	

	

問：您於任職期間，與被申訴人之職務上關係為何？有無指揮監督之權力關係？	

答：有關部門人員薪資、勞保投保問題有接觸。我跟申訴人沒有直接隸屬關係，

只是相關總務部的薪資及勞保資料，申訴人完成後需要送來會計部審核。	

	

問：您平常與申訴人相處狀況如何？過往有無爭執或衝突？若有，情況為何？	

答：原則上都沒有。只有曾經因總務部財務報表製作錯誤有跟申訴人溝通，平常

沒什麼接觸機會。	

	

問：請問您曾有以言語對申訴人表示「你是有腦袋嗎？整天只會吃、工作都不

做、每天不知道在吵什麼」等內容，當時的情境為何？為何會有這樣的言詞？	

答：我閩南語不是很好，我沒有說過這些內容。	

	

密	 	件	
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問：請問 114 年 4 月 1 日有無持勞保投保級距試算資料至總務部辦公室與申訴

人溝通？當時狀況為何？	

答：當天我有去找申訴人，我要輔導她請她更正勞保資料，但她直接跟我說說：

她沒空。而我請她先暫停手邊分發食物的工作，優先協助處理勞保資料錯誤。

當時她跟我說這個不是她的工作，然後就說有的工作是可以躺著做，我回覆

公司沒有這種工作，後來她就表示要申訴我。	

	

問：現場有其他同事在場？他們有聽到這部分言語嗎？若有，該人員為何人？	

答：當時同仁A、B、C有在場。	

	

問：申訴書中主張您有將申訴人要分享給同事的食物（巧克力）帶走。她的東西

是由她的主管幫她領回，此部分主張當時的情境為何？為何會有這樣的行

為？	

答：她帶大箱巧克力要發給同仁，我覺得在上班期間不處理公務，在處理私務不

妥，因此就把巧克力帶去人資主任看，主要目的是要讓申訴人優先處理公務

而非私事。除此之外當天就沒有其他爭執。	

	

問：現場有其他同事在場？他們有聽到這部分言語嗎？若有，該人員為何人？	

答：當時同仁A、B、C有在場。	

	

問：（提示申訴書所檢附之公司社群軟體臉書貼文）有見過這則貼文嗎？該貼文

是否知道係由何人撰寫？為何會有這樣的貼文內容？	

答：我有看到這個貼文，但我實在不了解，為什麼會有這樣的貼文。我跟申訴人

發生衝突後，現在需要看身心科，吃安眠藥才可以睡著。	

	

問：您於 114 年 4 月 25 日公司工程招標時，當天有跟申訴人有接觸嗎？若有，

當時情形為何？	
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答：當天申訴人有來會計部門口找我，我回覆你們先去就好了。申訴人就離開

了。不過後來總務部主任有來找我，我就跟總務部主任一起過去。我原本以

為，我是等日後議價程序我再過去會議即可。現場只有我跟申訴人。	 	

	

問：當天申訴人有無請您前往開標？過程有無以言語向您表示「你厲害你去，你

去我不去」等內容？請問當時是在哪個地點？情境為何？為何會有這樣的對

話內容？	

答：她有請我過去招標會議室，但我沒有說「你厲害你去，你去我不去」，她可

能聽錯，誤解了。	

	

問：就本件你所申訴的內容，有無其他物證或人證要提出供調查小組參考？	

答：現場提出過往公文簽呈、工資與勞保表格及診斷證明書。	

	

問：對本件申訴內容還有無補充？	

答：申訴人平常所製作的勞保申請表格都會有錯誤，自己的工資也算錯，因此我

會請總務主任轉知申訴人更正。我因為申訴人的事情有去看身心科。我一再

檢討我自己，我盡心盡力做我該做的事。	

	

為利程序進行及結案，如就本件申訴案有其他提出主張欲提出，請於會後 10 日

內以書面方式提供予公司，逾期提出則本調查小組將不為審酌。本次調查會議

到此結束。	

（受訪談人當場確認訪談內容與其今日所陳述之內容相符）	

附註：以上內容經訪談人及受訪人確認無誤，並同意將與本案有關之資料提供

本案調查小組辦理後續申訴案調查使用。 

受訪人簽名：__________________________________ 

訪談人簽名：_________________________________   
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                      紀錄人簽名：_______________________	

備註：如受訪人拒絕簽名，須說明拒簽理由。	

 


