
路易股份有限公司職場霸凌事件調查訪談紀錄表	

受	訪	者	 甲ＯＯ	 服務單位	 總務部	

訪談時間	 114 年 5 月 17 日上午 9時 00 分至 10 時 30 分	 	

訪談地點	 會議室 1	

召	集	人	 蔡菘萍	訪	談	人	 蔡菘萍、蘇ＯＯ、李ＯＯ	 紀	錄	 	蔡菘萍	

附註：由調查小組成員告知受訪人，本訪談過程將錄音或錄影並詳盡記錄，受

訪人對訪談過程及內容應予保密，並告知本調查會議係依職場霸凌防治準則所

召開之調查會議。	

訪談紀錄如下：	

問：請問申訴人，您於申訴書所主張之霸凌行為，您當時之職稱及職務內容為

何？	

答：兼職人員，公司內部文書傳送、檔案掌理、總務部勞健保業務、薪資計算及

其他總務處雜務工作。	

	

問：您所申訴之被申訴人，於申訴書所主張之霸凌行為時，其職稱及職務內容為

何？	

答：會計部主任，對於他的確切職務內容我不清楚。	

	

問：您與被申訴人之職務上關係為何？有無指揮監督之權力關係？	

答：我有時候會去被申訴人那邊有遞送公文、蓋用支出憑證核章。我跟被申訴人

間沒有直接隸屬關係。	

	

問：請問申訴書中主張被申訴人對您有言語表示「你是有腦袋嗎？整天只會吃、

工作都不做、每天不知道在吵什麼」等內容，當時的情境為何？為何會有這

樣的言詞？	

答：沒有腦袋這個經常說。只知道吃的部分，是公司業務部門有好業績，該部門

密	 	件	



主管請同仁吃雞排，會計主任經過看到我也有在吃，她就這樣講。工作都不

做部分，之前在公司走廊上遇到被申訴人她會講，我覺得她是在針對我。之

前也有團膳午餐，我因為選素食，被申訴人就表示要跟我相反。每天不知道

在吵什麼的部分，當時是我跟同仁聊天很開心，後來被申訴人就進來指著我

說我很吵。	

	

問：當下有無其他同事在場？有無其他人聽聞此部分言語？若有，該人員為何

人？	

答：同仁 A、B、C有在場，應該有聽到。	

	

問：請問申訴書中被申訴人於 114 年 4 月 1 日持勞保投保級距試算資料至總務

部辦公室，過程有言語表示「你是躺著賺錢的嘛？整天發呆，無所事事」等

內容，當時情境為何？為何會有這樣的言詞？	

答：處理部門人員勞保部分為我的工作範圍，我需要把試算表拿給被申訴人審

核，當時因被申訴人認為我計算有誤。後來 4 月 1 日上午被申訴人到總務部

我有請被申訴人請其提出她的版本，被申訴人就表示我有領薪水，我應該要

做。過程我有向被申訴人說，有人不用做躺著也有薪水，我後來準備要離開

總務部辦公室，被申訴人就說我就是躺著賺。	

	

問：您表示被申訴人為前開行為時，現場有其他同事在場？他們有聽到這部分

言語嗎？若有，該人員為何人？	

答：我有印象同仁 A、B、C有在場。	

	

問：申訴書中主張被申訴人有將你要分享給同事的巧克力帶走。你的東西是由

同仁幫你帶回，此部分主張當時的情境為何？為何會有這樣的行為？	

答：帶走食物部分是在 114 年 4 月 1 日我生日時，我有從家裡帶巧克力要分享

給同仁，後來跟被申訴人發生衝突後，被申訴人就把巧克力拿到人資那邊告

狀。	



	

問：現場有其他同事在場？他們有聽到這部分言語嗎？若有，該人員為何人？	

答：同仁 A、B、C有在場。	

	

問：（提示申訴書所檢附之公司社群軟體臉書貼文）該貼文是否知道係由何人撰

寫？為何會有這樣的貼文內容？	

答：貼文是當天晚上出現在公司的臉書，我不知道是誰寫的。後來我在 4月 2日

有去報案。	

	

問：您於申訴書中主張 114 年 4 月 25 日公司工程招標時，主管讓您通知會計部

主任到會議室，您請會計部主任前往開標，會計主任以言語向您表示「你厲

害你去，你去我不去」等內容，請問當時是在哪個地點？情境為何？為何會

有這樣的對話內容？	

答：當天我去會計部找被申訴人請她到招標會議室，她跟我這樣說。我認為就是

因為 4月 1 日衝突事件。後來我回報主果，主管就去找被申訴人，之後就請

A代替我，並與被申訴人到招標會議室辦理程序。	

	

問：現場有其他同事在場？他們有聽到這部分言語嗎？若有，該人員為何人？	

答：現場沒有其他同事。	

	

問：您主張因為被申訴人對您的行為，導致您有前往精神科就醫，此部分有無相

關證據可供參考？	

答：有，會後提供。	

	

問：有無因為你主張的霸凌事件，而有其他影響？	

答：我心情大受影響，主管後來就叫我就不用去送會計部送文件。	

	

問：就本件你所申訴的內容，有無其他物證或人證要提出供調查小組參考？	



答：會後會再提供。	

	

問：對本件申訴內容還有無補充？	

答：目前沒有。	

	

為利程序進行及結案，如就本件申訴案有其他提出主張欲提出，請於會後 10 日

內以書面方式提供予本公司，逾期提出則本調查小組將不為審酌。本次調查會

議到此結束。	

（受訪談人當場確認訪談內容與其今日所陳述之內容相符）	

附註：以上內容經訪談人及受訪人確認無誤，並同意將與本案有關之資料提供

本案調查小組辦理後續申訴案調查使用。 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	受訪人簽名：_______________________________ 

訪談人簽名：_________________________________   

                             紀錄人簽名：_________________________________	

	

備註：如受訪人拒絕簽名，須說明拒簽理由。	

 


