
職場霸凌事件調查訪談紀錄表	

受	訪	者	 ＯＯＯ	 服務單位	 	

訪談時間	 年	 	月	 	日（星期	 	）上午	 	時	 	分至	 	時	 	分	 	

訪談地點	 ＯＯ會議室	

召	集	人	 蔡菘萍	訪	談	人	 蔡菘萍、蘇ＯＯ、李ＯＯ	 紀	錄	 	蔡菘萍	

附註：由調查小組成員告知受訪人，本訪談過程將錄音或錄影並詳盡記錄，受

訪人對訪談過程及內容應予保密，並告知本調查會議係依職場霸凌防治準則所

召開之調查會議。	

訪談紀錄如下：	

問：	

答：	

	

問：	

答：	

	

問：	

答：	

	

問：就本件你所申訴的內容，有無其他物證或人證要提出供調查小組參考？	

答：會後會再提供。	

	

問：對本件申訴內容還有無補充？	

答：目前沒有。	

	

為利程序進行及結案，如就本件申訴案有其他提出主張欲提出，請於會後 10 日

內以書面方式提供予本公司，逾期提出則本調查小組將不為審酌。本次調查會

密	 	件	



議到此結束。	

（受訪談人當場確認訪談內容與其今日所陳述之內容相符）	

附註：以上內容經訪談人及受訪人確認無誤，並同意將與本案有關之資料提供

本案調查小組辦理後續申訴案調查使用。 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	受訪人簽名：_______________________________ 

訪談人簽名：_________________________________   

                             紀錄人簽名：_________________________________	

	

備註：如受訪人拒絕簽名，須說明拒簽理由。	

 


